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A kepzettseg szerepe a gazdasagi novekedesben agazati 
megkozelitesb en 

Bevezetes: a human toke szerepe a gazdasagi novekedesben 

A gazdasagi novekedes es az egyes orszagok teljesitmenye kozott megfigyelheto kiilonbse- 
gek kutatasa szinte egyidos a kozgazdasagtannal. A gazdasagi fejlodes egyik alapveto for- 
rasat kutatva Solow 1 az emberi tenyezo szerepet mar korabban formalisan bevezette. Az 
eredeti modellbol sokszor tevesen levont es ezert gyakran kritizalt kovetkeztetes szerint, 
mivel ugyanaz a technologiai szint minden orszag szamara exogen modon elerheto, ezert 
hosszu tavon az egy fore eso jovedelem novekedesi ratajanak minden orszagban meg kell 
egyeznie. A modellbol viszont csupan a gazdasag atmeneti dinamikajanak egyfajta feltete- 
les „valaszat” ragadhatjuk meg a termelesi tenyezok akkumulaciojan keresztiil. A noveke- 
des valodi okat, amennyiben tenylegesen meg kivanjuk talalni, akkor azt endogen modon, 
magabol a modellbol kell levezetniink. Az endogen megkozelites iranti igeny nem ujszeru 
kovetelmeny, hiszen Schumpeter 1 2 szerint, csak az „bnmagara hagyott” es kiilso hatasoktol 
mentes gazdasag valtozasait tekinthetjiik fejlodesnek. 

Az eredeti Solow-modell empirikus es elmeleti hianyossagain felbuzdulva az 1980-as 
evektol kezdodoen ezert uj novekedeselmeleti iranyzatok kezdtek el bontogatni szarnyai- 
kat. Az endogen modelleket a szerint lehet csoportositani, hogy a gazdasagi novekedes a 
technologiai haladasnak, vagy a tagan ertelmezett tokefelhalmozasnak koszonheto. 3 4 Az 
endogen iranyzatok ez utobbi egyik uttoro modelljeben Rebelo 4 fokent azt hangsulyozta 
ki, hogy a human toke felhalmozasa elegendo lehet a novekedes fenntartasahoz. Egy ma- 
sik a temaban sokat idezett modell 5 feltevese szerint a human toke igenyes szektorokban 
a termeles soran az emberi tenyezot intenzivebben hasznaljak fel. A novekedes alapveto 
oka ebben a megkozelitesben tehat a human toke felhalmozasa. Nagyon gyakran mind- 
ebbol tevesen arra a kovetkeztetesre jutnak, hogy az allami beavatkozassal tamogatott ter¬ 
melesi tenyezo gyorsabb felhalmozasa esetleg gyorsitja a gazdasagi novekedest. Ez a meg- 
allapitas csak akkor lehet igaz, ha a magasabb felhalmozasi rata optimalis, azaz a human 
toke megteriileset merlegelo valasztas eredmenye. Egy novekedest celzo gazdasagpoliti- 
kai dontes eredmenyekent, amennyiben megnbveljiik az emberi tenyezo felhalmozasanak 
ratajat - mikozben minden egyeb ceteris paribus valtozatlan marad - csupan annyi ered- 
meny erheto el, hogy kimozditjuk a gazdasagot a korabbi kiegyensulyozott helyzetebol 
egy magasabban allandosult jovedelem szintre. A kibocsatas novekedesi ratajaban tartos 
eredmenyt csak a gazdasagi kornyezet megvaltozasa okozhat, amelyet Gwartney es szer- 
zotarsai 6 igazoltak. A modellek tehat valodi iizenete az, hogy a kezdeti emberi toke alio- 

1 Solow, R. M. (1956) A Contribution to the theory of Economic Growth. The Quarterly Journal of 

Economics, Vol. 70. No. 1. pp. 65-94. 

2 Schumpeter, J. A. (1980) A. gazdasagi fejlodes elmelete. Budapest, Kozgazdasagi es Jogi Kiado. 

3 Az egyes alapmodelleket es azok „mellekagainak” sajatossagait Czegledi (2007) reszletesen bemutatta. 

4 Rebelo, S. (1991) Long-Run Policy Analysis and Long-Run Growth. Journal of Political Economy, Vol. 99. 

No. 3. pp. 500-521. 

5 Lucas, Jr., R. E. (1988) On the Mechanics of Economic Development. Journal of Monetary Economics, Vol. 22. 

No. 1. pp. 3-42. 

6 Gwartney, Lawson & Holcombe (1999) Economic Freedom and The Environment for Economic Growth. 
Journal of Institutional and Theoretical Economics, Vol. 155. No. 4. pp. 643-663. 
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manya szamit, azaz minel magasabb a kiindulo idopontban a human toke es a fizikai toke 
egymashoz viszonyitott aranya, annal magasabb egy fore eso jovedelem szint keletkezik. 
A gyakorlatban azonban a kizarolag human tokere koncentralo gazdasagpolitika csufos 
kudarcot vallott 7 a piaci intezmenyek „ragadossaga” miatt. 

A gazdasagi novekedes szektoralis vizsgalatainak a kepzettsegek szerinti megkbzeliteset 
elsosorban az indokolja, hogy mennyire kiilonbozo az egyes agazatokon beliil a termeles 
soran alkalmazottak jartassaga. A kutatokat nagyon regen erdekli a munkapiaci kina- 
lat es kereslet kozotti elteresek lehetseges magyarazata. A kiilonbozo kepzettseggel biro 
munkavallalok iranti keresleti igeny volumenet alapvetoen agazdasagi novekedes es a ter- 
melekenyseg (egy munkavallalora juto kibocsatas) jellemzi. A kereslet strukturajat pedig 
kozvetleniil a foglalkoztatottak agazati megoszlasa es az egyes agazatok foglalkozas es a 
szakkepzettseg szerinti osszetetele hatarozza meg. 8 

A munkapiaci kereslet altal igenyelt kepzettseg es a munkavallalokat kibocsato kepze- 
sek eredmenyekent letrejovo kinalat osszehangolasa azonban meglehetosen komplex es 
megoldhatatlan feladatnak tiinik. Az idillikus egyensuly elereset meg bonyolultabba teszi 
a munkavallalok azon kepessege, hogy a megszerzett tudasukat evtizedeken keresztiil fo- 
lyamatosan fejlesztik, illetve modositjak. Mindez azonban semmikeppen semjelenti azt, 
hogy nines sziikseg iranymutatasra es hosszu tavu prognozisokra. A tanulmanyban ezert 
elsosorban a gazdasagi novekedesben, illetve a keresleti oldalon bekovetkezett szektora¬ 
lis valtozasokra koncentraltam. A vizsgalatok soran egyreszt arra a kerdesre kerestem a 
valaszt, hogy az utobbi evtizedek makrogazdasagi valtozasai az 1976 es 2007 kozotti ido- 
szakban a kibocsatas novekedesi iitemehez hogyan jarultak hozza a human es fizika to- 
keallomany, illetve a technologia valtozasai. Masreszt meg arra voltam kivancsi, hogy az 
egy munkavallalora juto kiboesatast (munkatermelekenyseget) a foglalkoztatas alakulasa 
hogyan befolyasolta a kiilonbozo kepzettsegi szinteket igenylo szektorokban. A vizsgala¬ 
tok soran mindvegig amellett erveltem, hogy az orszagok gazdasagi teljesitmenyet egyik 
lenyeges dimenziokent az alkalmazottak kepzettsegeben rejlo agazati kiilonbsegek jelen- 
tosen meghatarozzak. A kovetkezo alfejezetekben eloszor a vizsgalatok soran alkalmazott 
modszertanokat ismertetem roviden, majd pedig az empiria segitsegevel a hipoteziseimet 
tesztelem a kibocsatas es a termelekenyseg alakulasan keresztiil. 

A gazdasagi novekedes vizsgalata kepzettseg szint szerinti 
megkozelitesben 

Az elemzes elso lepesekent az egyes szektorokat az alkalmazottak kepzettsege alapjan 
klasszifikaltam. Az agazati besorolast az OECD altal hasznalt (ISIC REV. 3.) szabvanya- 
nak es az EUROSTAT Nemzetkozi Oktatasi Standardjanak (ISCED) figyelembevetelevel, 
valamint van Ark es szerzotarsai 9 ajanlasai alapjan rendszereztem. A magas, kozepesen 
magas es alacsony, illetve alacsony kepzettsegi szinteknek megfelelo agazati csoportosi- 
tast az (1. tablazat) tartalmazza reszletesen. 

7 Boettke, Coyne & Leeson (2008) Institutional Stickiness and the New Development Economics. American 

Journal of Economics and Sociology, Vol. 67. No. 2. pp. 331-358. 

8 Timar Janos (1996) Munkaero-kereslet 2010-ben - agazatok, foglalkozasok es kepzettseg szerint. 

Kozgazdasdgi Szemle, Vol. 43. No. 11. pp. 995-1009. 

9 van Ark, Robinson, Stokes & Stuivenwold (2003) Industry Structure and Taxonomies. In: O’Mahony, M. 

& van Ark, B. (eds) EUproductivity and competitiveness: An industry perspective. Can Europe resume the 

catching-up process? EC, Italy, pp. 37-72. 
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1. tablazat: Az iparagak besorolasa az ISIC REV. 3. szabvany es a kepzettsegi szintek alapjan 


Kepzettsegi szintek 

ISIC rev. 3. 

Magasan kepzettek 

23 (Szen es finomitott olaj), 24 (Kemikaliak), 30 (Munkaugyi berendezesek), 32 (Elektromos veze- 
tekek), 321 (Telekommunikacios eszkozok), 322 (Radio, TV), 323 (Penzugyi kozvetitdk), 65 (Bizto- 
sitas), 66 (Egyeb penzugyi kozvetitdk), 67 (Penzugyi tanacsadas), 70 (Ingatlan), 72 (Szamitastech- 
nika), 73 (K+F), 74 (Ozleti szolgaltatasok), 75 (Kozigazgatas), 80 (Oktatas) 

Kozepesen-magasan 

kepzettek 

33 (Orvosi eszkozok), 331 (Tudomanyos eszkozok), 33-331 (Egyeb eszkozok), 35 (Egyeb szallitasi 
eszkozok), 351 (Hajoepites), 352 (Repiilogepgyartas), 352/359 (Vastit), 40 (Elektromos), 41 (Gaz 
es viz), 62 (tegi szallitas), 63 (Utazas), 64 (Kommunikacio), 71 (Gepek berlese), 85 (Egeszsegugy) 

Kozepesen-alacsonyan 

kepzettek 

20 (Erdeszet), 21 (Papfr), 22 (Nyomda), 28 (Eloregyartott muszerek), 29 (Mechanikus muszerek), 

31 (Elektronikus eszkozok), 31 (Hiito berendezesek), 31/313 (Egyeb elektromos eszkozok), 45 
(Epitoipar), 50 (Kereskedelem), 51/52 (Nagy es kiskereskedelem), 60/61 (Szarazfoldi es vizi szal¬ 
litas) 

Alacsonyan kepzettek 

1 (Mezogazdasag), 5 (Halaszat), 10-14 (Banyaszat), 15-16 (Elelmiszer), 17 (Textflia), 18 (Ruhazat), 
19 (Bor es cipo), 25 (Muanyag), 26 (Gveg), 27 (Alap femipari termekek), 34 (Motor), 36-37 (Ujra- 
hasznosftas), 55 (Szalloda), 90-93 (Szocialis munka) 


Forras: van Ark et al. (2003) besorolasa alapjan sajat szerkesztes. 

A modszertan tesztelese es a hipotezisek felallltasa elott nezziink meg nehany egyszeru le- 
Iro statisztikat. Az 1. abra tartalmazza az EU KLEMS adatbazisabol 10 rendelkezesre alio 


adatok alapjan a szamltasok eredmenyeit a kibocsatas alakulasara vonatkozoan. Az 1976 
es 2007 kozdtti idoszakra a tovabbiakban mintegy tlz * 11 OECD tagorszagra vonatkozoan 
vizsgalodtam. Az abrabol egyreszt kitunik, hogy a kibocsatas novekedesi iiteme az osszes 
vizsgalt orszagban a magas es a kozepesen magas kepzettsegueketfoglalkoztato agazatokban 
volt jellemzoen magas (korulbeliil 2 es 5 szazalek koriili intervallumban szorodtak az ada¬ 
tok), illetve a legkisebb novekedes az alacsony szintu jdrtassdgot igenylo szektorokban volt 
megfigyelhetd (1 es 2,5 szazalek kozott talalunk adatokat). A 2. tablazatban a kibocsatas 
es a foglalkoztatas szerkezeti strukturajaban bekovetkezett valtozasokat tekinthetjiik at. 

1. abra: A kibocsatas' eves atlagos alakulasa az 1976 es 2007 kozotti idoszakban, a kiilonbozo 
kepzettsegi szinteknek megfelelo agazatokban es OECD orszagokban, 1976=100% 


USA 

Spanyolorszag 
Olaszorszag 
Japan 
Hollandia 
Finnorszag 
Egyesiilt Kiralysag 
Dania 
Ausztria 
Ausztralia 


0 


Alacsony 

i i Kozepesen 

i i Kozepesen 

Magas 


alacsony 

Magas 


* Real Brurto Hozzaadott Errek (GVA) konstans arakon. 

Forras: Sajat szamltasok es az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve. 


10 EU (2013) EU KLEMS Database.[Letdltve: 2013.06.] 

11 AUS, AUT, DNK, FIN, ESP, ITA, JPY, NED, UK, USA. 
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2. tablazat: A kibocsatas es a foglalkoztatas strukturajanak alakulasa (%), a kiilonbozo kepzettsegi 
szinteknek megfelelo agazatokban es OECD* orszagok atlagaban 


Agazatok 

Magas 

Kozepesen 

magas 

Kozepesen 

alacsony 

Alacsony 

Osszes 

A kibocsatas valtozasa (%) 
1976/2007 

A kibocsatas reszaranya (%) 

199,02 

345,58 

97,97 

41,09 

135,35 

1976 

31,51 

8,37 

33,44 

26,69 

100,00 

2007 

40,03 

15,85 

28,13 

16,00 

100,00 

A foglalkoztatas valtozasa (%) 
1976/2007 

A foglalkoztatottak reszaranya (%) 

83,75 

77,06 

24,89 

1,28 

38,53 

1976 

24,48 

12,21 

33,06 

30,25 

100,00 

2007 

32,48 

15,61 

29,80 

22,12 

100,00 


* AUS, AUT, DNK, FIN, ESP, ITA, JPY, NED, UK, USA. 

Forras: Sajat szamitasok es az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve. 

Az OECD orszagokat megvizsgalva a kibocsatas szektorok szerinti alakulasabol kitii- 
nik, hogy a magas kepzettseget igenylo agazatokban igen jelentos (a magasban 2-szeres, 
a kozepesen magasban tobb mint 3,5-szeres) novekedes kovetkezett be. A 135 szazalekos 
idoszaki atlagos OECD novekedeshez kepest az alacsony szintujartassagot megkovetelo 
szektorok 98 es 41 szazalekos novekedesi iiteme meglehetosen szerenynek tiinik. A magas 
kepzettseget igenylo agazatok hozzajarulasa a teljes kibocsatas alakulasaban tehat meg- 
kerdojelezhetetlen. A hosszabb tavu prognozisok felallitasahoz ezutan vizsgaljuk meg a 
kibocsatas strukturajaban bekovetkezett atrendezodeseket. A magas kepzettsegu agaza¬ 
tok reszaranya 31-rol 40 szazalekra, a kozepesen magasnal pedig 8-rol 15 szazalekra ero- 
soddtt az alacsony intenzitasu agazatok rovasara (33 es 26 szazalekrol kozel 28 ill. 16 sza¬ 
zalekra csokkentek). Az adatok tehat egyertelmuve teszik, hogy az aggregdltgazdasdgi 
novekedesben a magas kepzettseget igenylo agazatok egyre nagyobb szerepet toltenek be az 
dltalam vizsgdlt OECD orszdgokban. 

Az utobbi evtizedekben a foglalkoztatas strukturajaban bekovetkezett szektoralis val- 
tozasok eredmenyekent szinte minden egyes orszagban erzekelheto ujraelosztas zajlott. 
A foglalkoztatas az OECD atlagaban kozel 38 szazalekkal novekedett, amelyhez a legin- 
kabb a magas kepzettseget igenylo agazatok (83,7 szazalek), a legkevesbe pedig (1,2 szaza- 
lek) az alacsony szintujartassagot elvaro szektorok jarultakhozza. A foglalkoztatas struk- 
turajaban bekovetkezett dtrendezodes alapjan 1976-hoz kepest 2007-re a munkapiaci ke- 
resletfokent a magas kepzettsegu agazatok fele tolodott el (24-rol 32 szazalekra novekedett) 
az alacsonyabbak rovasara (30-rol 22 szazalekra csokkent a foglalkoztatas reszesedese). 
Ezekbol a leiro statisztikakbol tehat kitunik az a prognozis, hogy a munkapiacon manap- 
sdg egyrejobban szukseg van a magasabb szintu kepzettseggel rendelkezokre. 

A kibocsatas dekomponalasa novekedes szamviteli megkozelitesben 

A gazdasagi novekedest befolyasolo tenyezok alakulasat termeszetesen meg kell meg vizs- 
galni az egyszeru deskriptiv statisztikaknal kifinomultabb eszkozokkel. A valasztasom 
modszertani szempontbol ezert eloszor a novekedesi szamvitel (ismertebb neven growth 
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accounting ) technikajara esett, amely kepes felbontani az osszes kibocsatas novekedesi 
iitemet olyan osszetevokre, mint peldaul a termelesi tenyezok, azaz a fizikai es a human 
toke akkumulaciojanak hatasaira, valamint az lin. teljes tenyezo-termelekenysegkent de- 
finialt (TFP a tovabbiakban) „Solow-i maradektagra”. A gazdasagi novekedes forrasai- 
nak vizsgalatakor induljunk ki egy neoklasszikus (Cobb Douglas tipusu) termelesi fiigg- 
venybol (1 egyenlet). 

Y=AK“L {1 - X) (1) 

Az egyenletben [Y] a kibocsatast jeloli, amelyet az elemzesek soran a Brutto Hozzaadott 
Ertekkel 12 (GVA) helyettesitettem. [K] a fizikai tokeallomany, amit a real Brutto Fix Toke 
Allomany (GFCS) reprezental konstans arakon. A termeles soran allando skalahozadekot 
feltetelezve (a— 1/3) a tenyezok megfelelo aranyait indexeltem. [L] a human tokeallomany, 
amely a szektorokban tenyleges foglalkoztatottakat ragadja meg. [A] pedig a TFP a meg¬ 
felelo [t-edik] idopontban. Az egyenlet nemi atrendezesevel megadhato, illetve megbe- 
csiilheto a kibocsatas novekedesenek ez a „megmagyarazhatatlan” osszetevoje. A rezidum 
felfoghato a tagan ertelmezett technologiai haladasnak, amely alatt nemcsak az uj gepe- 
ket, berendezeseket es eljarasokat, hanem akar a korszerubb vallalatiranyitasi es vezetesi 
formakat is erthetjiik. 

Vegyiik a modszertannak megfeleloen az (1) egyenlet mindket oldalanak logaritmusat 
(2) es ezutan a differencialtjat (3): 

InT = In A t + a\nK t + (1 - a) In L f (2) 

lnT - In Y t l = (In A f - In A t J + {a\nK t - a\nK t _) + ((1 - <x)\nL t - (1 - «)lnL f l )) (3) 

Jeloljiik az egyszerusites erdekeben es az eltereseknek megfeleloen az atlagos kibocsa¬ 
tas [gj, a teljes tenyezo-termelekenyseg [gj, illetve a fizikai [g k ] es a human tokeallomany 
[gj novekedeset. 

&,=&* + a i k + ( l -ti&i ( 5 ) 

A fenti levezetessel lehetoseg nyilik arra, hogy a gazdasagi novekedesben lejatszodo fo- 
lyamatokat reszletesebben megvizsgaljuk. A 3. tablazat tartalmazza a KLEMS adatbazis- 
bol rendelkezesre alio adatok alapjan az egyes komponensek atlagos valtozasait az 1976 es 
2007 kozotti idoszakban. Az alkalmazott^rotffh accounting modszer segitsegevel ezaltal 
bemutathato, hogy a kibocsatas atlagos valtozasaihoz a fizikai es a human tokeallomany, 
valamint a TFP-vel azonositott technologiai haladas hany szdzalekponttal jarultak hozza. 

A modern gazdasagi novekedes terben es idoben jol koriilhatarolhato jelenseg, amely 
viszonylag egyenletes eshosszabb tavon nemlatsziklassulni. 13 A szamitasaim eredmenyei 
ennek az allaspontnak megfeleloen azt mutatjak, hogy a gazdasagi novekedes merteke min- 
den egyes orszagban egy viszonylagstabil novekedesipalyan mozgott. 

A fizikai toke allomany eseteben elmondhato tovabba, hogy minden orszagban az elme- 
leti modelliinknek megfeleloen pozitivan es emellett szamottevoen jarult hozza a kibocsa- 
tashoz. Az viszont nem igaz, hogy minden vizsgalt esetben a magas kepzettsegu agazatok- 
ban figyelheto meg a legnagyobb mertekben a fizikai toke hozzajarulasa. A foglalkoztatast 
megvizsgalva viszont a szektordlis atrendezodesnek koszonhetoen szinte minden orszagban 
(egyediil Japant kiveve) a leginkdbb a legmagasabb kepzettseget igenylo dgaz at ok jarultak 


12 A Brutto Hozzaadott Ertek megegyezik definicio szerint a kiilonbozo adokkal es szubvenciokkal korri- 
galt a GDP-vel. 

13 Maddison, A. (1995) Monitoring the World Economy. Development Centre of the Organization for 
Economic Cooperation and Development, Paris. 
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hozzd a kibocsdtds vdltozdsdhoz. Raadasul az orszagok tobbsegeben az alacsony jartas- 
sagot elvaro agazatok csokkentettek a kibocsatast a foglalkoztatas alakulasan keresztiil. 
3. tablazat: A kibocsatas valtozasat meghatarozo tenyezok osszesftese (%) az (5) egyenlet alapjan 
a vizsgalt OECD orszagokban, es a megfelelo agazatokban 


Ausztralia 

Sy 

£>k 

5 

g a 

Hollandia 

g, 

£k 

5 

g a 

Magas 

3,85 

1,41 

2,02 

0,42 

Magas 

2,97 

0,87 

1,56 

0,54 

Kozepesen 

magas 

4,07 

1,04 

1,29 

1,73 

Kozepesen 

magas 

3,23 

0,69 

1,42 

1,12 

Kozepesen 

alacsony 

3,01 

1,38 

1,02 

0,61 

Kozepesen 

alacsony 

2,58 

0,84 

0,58 

1,16 

Alacsony 

2,51 

1,38 

0,56 

0,57 

Alacsony 

1,09 

0,58 

0,37 

0,14 

Ausztria 

gy 

£>k 

£| 

g a 

Japan 

% 

&k 

^1 

g a 

Magas 

2,67 

1,06 

1,19 

0,43 

Magas 

3,63 

1,73 

1,14 

0,76 

Kozepesen 

magas 

3,70 

0,83 

1,34 

1,54 

Kozepesen 

magas 

5,09 

1,40 

1,64 

2,04 

Kozepesen 

alacsony 

2,38 

0,62 

0,27 

1,49 

Kozepesen 

alacsony 

2,27 

0,99 

0,08 

1,21 

Alacsony 

1,28 

0,33 

-0,47 

1,43 

Alacsony 

1,13 

0,97 

-0,34 

0,50 

Dania 

gy 


Si 

g a 

Olaszorszag 

gy 


% 

g a 

Magas 

2,23 

0,37 

1,10 

0,75 

Magas 

2,19 

0,64 

1,33 

0,22 

Kozepesen 

magas 

2,26 

1,09 

0,83 

0,33 

Kozepesen 

magas 

2,95 

1,35 

0,81 

0,79 

Kozepesen 

alacsony 

1,49 

0,81 

0,02 

0,66 

Kozepesen 

alacsony 

2,00 

1,24 

0,33 

0,43 

Alacsony 

0,79 

0,69 

-0,64 

0,74 

Alacsony 

1,34 

0,81 

-0,63 

1,16 

Egyesiilt Kiralysag 

gy 

£k 


g a 

Spanyolorszag 

gy 

£k 


g a 

Magas 

2,74 

1,04 

1,06 

0,63 

Magas 

3,03 

1,06 

2,30 

-0,33 

Kozepesen 

magas 

3,62 

0,96 

0,57 

2,09 

Kozepesen 

magas 

3,81 

1,50 

2,08 

0,23 

Kozepesen 

alacsony 

2,03 

1,14 

0,01 

0,88 

Kozepesen 

alacsony 

2,67 

1,63 

1,31 

-0,28 

Alacsony 

0,82 

0,74 

-0,36 

0,44 

Alacsony 

1,96 

1,12 

-0,07 

0,91 

Finnorszag 

gy 

£k 

£| 

g a 

USA 

gy 

£k 


g a 

Magas 

4,02 

1,34 

1,27 

1,40 

Magas 

3,38 

1,25 

1,33 

0,80 

Kozepesen 

magas 

2,88 

0,75 

0,84 

1,28 

Kozepesen 

magas 

2,69 

1,02 

1,28 

0,39 

Kozepesen 

alacsony 

2,60 

0,72 

-0,01 

1,89 

Kozepesen 

alacsony 

2,70 

1,14 

0,82 

0,74 

Alacsony 

2,12 

0,75 

-0,99 

2,36 

Alacsony 

2,19 

0,57 

0,57 

1,04 


Forras: Sajat szamitasok es az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve. 


Az iizleti ciklusok ingadozasait termeszetesen figyelmen kiviil hagyva tovabba a megalla- 
pithato, hogy a kibocsatast meghatarozo tenyezok nem elsosorban a termelesi tenyezok (a 
toke es munkaero) felhalmozasaban keresendok. Az altalam hasznaltgrowth accounting 
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modszertan alapjan megerositem, hogy az 1976 es 2007 kozotti idoszakban (Spanyolorszag 
kivetelevel) minden egyes agazatban a teljes tenyezo termelekenyseg (TFP) jelentosen hoz- 
zdjarult a kibocsatas valtozasahoz. Mindez alatamasztja Bosworth es szerzotarsainak, 14 
valamint Klenow es Rodriguez 15 hasonlo modszertannal vegzett korabbi eredmenyeit. 

A termelekenyseg es a foglalkoztatas kapcsolata agazati megkozelitesben 
A korabbi fejezet vizsgalati eredmenyei az alkalmazott growth accounting modszartan 
hianyossagaibol adodoan azonban nem kepes egy termelesi fiiggvenybol teljes koruen fel- 
tarni a foglalkoztatas es az output kozotti kapcsolat termeszetet. Az emberi tenyezo kep- 
zettsegenek a fejlett orszagokra vonatkozo szerepet ezert a tovabbiakban egy a temaban 
nagy nepszeriisegnek orvendo modellel 16 vizsgaltam meg. A foglalkoztatas es az egy fo¬ 
re juto kibocsatas (termelekenyseg) kozotti kapcsolat vizsgalatat termeszetesen minden 
egyes kepzettsegi szintnek megfelelo agazatban a kovetkezo panel-regresszios modell (6) 
alapjan teszteltem: 

Aln ^ it = ^0 + I 6 ! ln y„ + ^3 ln ( W + & + S \, + e i, ( 6 ) 

Visszafele haladva a valtozok definialasaban az i-edik orszagban es t-edik idopontban 

elso az [s] hibatag. A kontrollvaltozoink koziil kovetkezo a neoklasszikus modellbol faka- 
doan a munkaallomany novekedese [n], az amortizacio [5] es a hosszu tavu technologiai 
haladas [g] feltetelezett ratajaval megnovelt valtozo, e ket utobbinak az eredeti modell- 
nek megfeleloen konstans (0,05) erteket adtam. A kontrollvaltozonk [y] az egy fore juto 
real Brutto Hozzaadott Ertek logaritmusa konstans arakon. A fiiggo valtozonk az egy fo¬ 
re juto kibocsatas logaritmusanak differencialtja, amely a hosszu tavu egyensulyi noveke- 
desi szintet reprezentalja. 

A modellel vizsgalt panel merete az 1976 es 2007 kozotti idoszakot atfogo kiegyensu- 
lyozott minta, amely 10 orszagot es 310 megfigyelest tartalmaz. A (6) egyenlet becslese 
elott meg meg kell indokolni, hogy melyik panel-regresszios modszertant valasztottam. 
A veletlen hatasu modszert elsosorban azert alkalmaztam, mert a fix hatas eseteben az 
orszagspecifikus es az idoben allando, illetve konstansnak feltetelezett tenyezok hatasa 
kiszurodne, es ebben az esetben csak az idosoros informaciok hasznalodnak fel. Mindezt 
Wooldridge 17 szinten indokoltnak tartja figyelembe venni ebben az esetben. A vizsgalati 
eredmenyeket a 4. tablazat foglalja ossze reszletesen. 

A tablazat elso oszlopa a korabban felsorolt valtozokat tartalmazza. Latszik, hogy a 
magyarazo valtozok statisztikailag a harmadik, kozepesen alacsony kepzettsegi szintet 
igenylo agazatok kivetelevel szignifikansak. A szignifikancia hianya csak annyit jelent eb¬ 
ben az esetben, hogy adottnak veve az indulo kibocsatas szintjet, illetve a korabban emli- 
tett tobbi gazdasagpolitikai tenyezoket, a foglalkoztatas valtozasa nem jart egyiitt az egy 
fore juto kibocsatas novekedesevel ebben az agazatban. A foglalkoztatas novekedeset es 
a tobbi konstansnak vett az amortizaciot es a technologiai hatast egyiittesen megraga- 
do komponens ertekeibol levonhato tovabba az a kovetkezetes, hogy a foglalkoztatottak 
szdmdban bekovetkezett egysegnyi vdltozds a legkevesbe a magas kepzettseget igenylo aga- 

14 Bosworth, Collins & Yu-chin (1995) Accounting for Differences in Economic Growth. Brookings 
Institution, Working Paper, pp. 1-84. 

15 Klenow, P. & Rodriquez-Clare, A. (1997) The neoclassical revival in growth economics: Has it gone too 
far? NBER Macroeconomics Annual, Vol. 12. pp. 73-103. 

16 Mankiw, Romer & Weil (1992) A Contribution to the Empirics of Economic Growth. The Quarterly 
Journal of Economics, Vol. 107. No. 2. pp. 407-437. 

17 Wooldridge, J. M. (2002) Econometric Analysis of Cross section and Panel Data. MIT Press, Cambridge, MA. 
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zatokban csokkenti a termelekenyseget. Mindez agazdasagpolitika donteshozok szamara 
hosszabb tavon megnyugtato, amennyiben a stabil makrogazdasagi kornyezet, az export- 
osztonzes es az emberi tenyezobe torteno beruhazasok (oktatason keresztiili) tamogatasa 
all a celkeresztjeben. 


4. tablazat: A kibocsatas valtozasat meghatarozo tenyezok becslese a (6) egyenlet alapjan a 
vizsgalt OECD orszagokban, es a megfelelo kepzettsegi szintu agazatokban 


Magyarazo valtozok 

Magas 

Kozepesen magas 

Kozepesen alacsony 

Alacsony 

konstans 

0,301 

0,049 

0,006 

0,043 


(4,70)*** 

(7,05)*** 

(4,69)*** 

(-7,96)*** 

In (GVA/fo) 

0,016 

0,003 

0,001 

-0,001 

(3,12)*** 

(2,87)*** 

(1,50) 

(-1,68)* 

In (n+g+5) 

-0,405 

-0,622 

-0,120 

-0,444 

(-5,51)*** 

(-7,98)*** 

(-1,37) 

(-5,86)*** 

Megfigyelesek szama 

310 

310 

310 

310 

Orszagok szama 

10 

10 

10 

10 

R 2 orszagokon belOl 

0,16 

0,22 

0,22 

0,09 

R 2 orszagok kozott 

0,35 

0,30 

0,30 

0,52 


Fiiggo valtozo: Ain (egy foglalkoztatottra juto real GVA) 

Megj e gyze s: Zarojelben a heteroszkedaszticitas szempontjabol robosztus z-statisztikak szerepelnek, *** 1 

szazalekos, ** 5 szazalekos, * 10 szazalekon szignifikans. 

Forras: Sajat szamitasok es az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve. 

A munkatermelekenyseget a defimciojabol adodoan rovid tavon ketseg klviil csokkenti 
a foglalkoztatas novekedese. Az ellentetes hatasmechanizmus azonban hosszabb tavon 
megfordulhat, amennyiben az lijonnan belepok es a munkapiacra visszaterok magasabb 
kepzettsegi szinttel rendelkeznek. A szelektivfoglalkoztatdspolitika szerepe ezert leginkdbb 
csak akkor indokolt, amikor a termelekenysegszinvonala tartosan alacsonyabb a hasonlofej- 
lettsegu orszdgokehoz viszonyitva. A dinamikus foglalkoztatasi struktura atalakitasanak, 
ebben az esetben kiemelt szerepet kell szanni a gazdasagpolitikai celok kozott. A felzar- 
kozas nem valosulhat meg a megfelelo kepzettseggel biro munkavallalok biztositasa nel- 
kul, amelynek a „felelossege” elsosorban az oktatasi rendszerekre harul. 

A tanulmany egy kutatas kozbeni allapotot tiikroz csupan, ezert nehany gondolat erejeig 
ki kell, hogy terjek termeszetesen a tovabbi lehetseges kutatasi iranyokra. A human toke- 
szerepet az intezmenyi kozgazdasagtan aspektusaban szinten meg lehet vizsgalni. Az in- 
tezmenyekhagyomanyos northi determinacioja 18 olyan formalis szabalyokat es informalis 
korlatokat kiilonboztet meg, amelyek kiilonbozo gazdasagi, tarsadalmi, illetve politikai 
kolcsonhatasokat egyarant befolyasolnak. Szerinte az intezmenyek egyike sem biztositja 
dnmagdban a novekedest. A gazdasagi novekedest dsztonzo intezmenyek csupan megte- 
remtik az eselyt, illetve piaci kornyezetet a fejlodest meghatarozo tenyezok kialakulasahoz. 

A kerdes tehat innentol kezdve szamunkra az, hogy vajon melyek azok az intezmenyek, 
amelyek hosszabb tavon a foglalkoztatason keresztiil befolyast gyakorolnak a gazdasa¬ 
gi novekedesre. Az alacsony merteku adoztatas, es a szigoru foglalkoztatasi szabalyozas 


18 North, D. C. (1981) Institutions, Ideology and Economic Performance. CATO Journal, Vol. 11. No. 3. pp. 
477-496. 
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Mourre 19 szerint a gazdasagi novekedesnek szinten kedveznek. Layard es Nickell 20 pedig 
arra a kovetkeztetesre jutottak, hogy az adozas mellett a foglalkoztatas szabalyozasa plau- 
zibilisen befolyasoljak a termelekenyseget. 

Osszegzes 

A vizsgalatok soran mindvegig amellett erveltem, hogy az orszagok gazdasagi teljesitme- 
nyet egyik lenyeges dimenziokent az alkalmazottak kepzettsegeben rejlo agazati kiilonb- 
segekjelentosen meghatarozzak. Osszegezve roviden a tanulmany legfontosabb megalla- 
pitasait kijelentheto, hogy a kibocsatas novekedesi iiteme az osszes vizsgalt orszagban a 
magas es a kozepesen magas kepzettsegueket foglalkoztato agazatokban volt jellemzoen 
magas. A munkakereslet alakulasarol pedig felallithatjuk azt a prognozist, hogy a kovet- 
kezo evtizedekben az aggregalt gazdasagi novekedesben es a munkapiac strukturajaban a 
magas kepzettseget igenylo agazatok egyre nagyobb szerepet toltenek be az altalam vizs¬ 
galt OECD orszagokban. A growth accounting modszertant alkalmazva tovabba kide- 
riilt, hogy szinte minden egyes orszagban a leginkabb a legmagasabb kepzettseget igeny¬ 
lo agazatok jarultak hozza a kibocsatas valtozasahoz. A panel adatokon vegzett regresz- 
szios szamitasok szerint a foglalkoztatottak szamaban bekovetkezett egysegnyi valtozas 
pedig a legkevesbe a magas kepzettseget igenylo agazatokban csokkentette hosszabb ta- 
von a termelekenyseget. 

Mate Domician 


19 Mourre, G. (2006) Did the pattern of aggregate employment growth changed in the euro area in recent 
years Applied Economics, Vol. 38. No. 15. pp. 1783-1807. 

20 Layard, D. R. & Nickell, S. (1999) Labor Market Institutions and Economic Performance. Handbook of 
Labor Economics, Vol. 3. pp. 3029-3081. 



